CODICE ETICO

PREMESSA

La Conceria DERMA SRL nell'esercizio delle proprie atfiiviid considera esigenze, diritii e doveri delle
parii interessate operando con ledltd, diligenza, cometiezza personale e commerciale, riservatezza
e nel rispetto di tutte le disposizioni di legge applicabili.

DERMA SRL & consapevole di contribuire con il proprio operato, con senso di responsabilita ed
infegritd morale, al processo di sviluppo dell’economia italiana ed alla crescita civile del paese.
La Conceria DERMA SRL crede nel valore del lavoro e considera la legdlitd, la correttezza e la
tfrasparenza dell’agire presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri obietfivi
economici, produttivi, sociali.

La Conceria DERMA SRL ha redatto un codice etico dl fine di sensibilizzare i dipendenti in merito ad
efica e sostenibilita e per promuoveme I'impegno.

L'obiettivo del codice & diffondere la cultura della qudlitad ambientale, della salute e sicurezza e
dell'etica nelle aftivita imprenditoriali a qualsiasi livello e nei rapporti tra gii individui, per la difesa
della libera iniziafiva.

Il presente Codice Efico, esprime gli impegni e le responsabilita efiche alle quali sono vincolati i

comportamenti degli amministratori, dei dirigenti, di futti i dipendenti e dei collaboratori di DERMA
SRL.

PRINCIPI DI RESPONSABILITA’ SOCIALE
La CONCERIA DERMA SRL condanna:

O qualsiasi comportamento lesivo della personalita individuale, dell'integritd fisica, culturale e
morale delle persone con le quali si relaziona e si impegna a contrastare qualsiasi
comportamento di questa naturq, incluso I'utilizzo di lavoro iregolare

0 condanna I'utilizzo di lavoro infantile e pertanto si impegna a non utilizzare o sostenere tale
forma di lavoro,

0 condanna I'ufilizzo di “lavoro obbligato™ e pertanto si impegna a non utilizzare o sostenere
tale forma di lavoro e non richiede al personale di lasciare depositi © documenti di identitd
al momento dell'inizio del rapporio di lavoro.

La conceria DERMA si impegna a:
0 garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre,
0 salvaguardare in modo particolare i minori da situazioni potenziaimente pericolose, rischiose
O nocive per la salute, sia all'interno che all’esterno del luogo di lavoro, rispettando le
indicazioni contenute nella normativa vigente,
rispettare il diritto dei lavoratori di aderire ai sindacati,
non effettuare alcun fipo di discriminazione,
non ufilizzare né sostenere pratiche disciplinari quali punizioni corporali, coercizione fisica e
mentale, abusi verbali,
0 adeguarsi all'orario previsto dalla legge e dagli accordi nazionali e locali,
0 refribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro e quello
integrativo aziendale,
0 al rispetto della privacy di dipendenti e collaboratori, mediante I'adozione di moddlitd di
frattamento e conservazione dei dati persondli e sensibili che rispettino la legislazione vigente
e diano garanzie di efficacia.

& N

ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE

La conceria DERMA riconosce la libera associazione sindacale ed il diritto alla conirattazione
colletfiva, nonche il diritto allo sciopero.

DISCRIMINAZIONE
La conceria DERMA non atiua adicuna discriminazione nell’assunzione, nella remunerazione,
nell'accesso alla formazione, promozione, licenziamento o pensionamento, in base a genere, razza,
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origine nazionale, invalidiid, religione., ceto, orientamento sessuale, appartenenza sindacale,
affiiazione polifica, eta.

ORARIO DI LAVORO

La conceria DERMA rispetia le leggi e quanto disposto dal Coniratto Collettivo nazionale di Lavoro
(CCNL) di riferimento in materia di orario di lavoro.

RETRIBUZIONE

La conceria DERMA garantisce una retribuzione comispondente agli standard legali € ai parametri
minimi stabiliti nel CCNL e di riferimento.

La conceria DERMA garantisce che la composizione della retribuzione e delle indennitd sia indicata
chiaramente e regolarmente.

SALUTE E SICUREZZA

La conceria DERMA garantisce un luogo di lavoro sicuro e salubre e adotta le misure adeguate per
prevenire incidenti e danni alla salute durante lo svolgimento del lavoro o in sua conseguenza.

La conceric DERMA ha nominato un rappresentanie della direzione responsabile
dell'implementazione dei fattori di sicurezza e salute nel luogo di lavoro.

La conceria DERMA assicura al personale una adeguata e documentata formazione in materia di

salute e sicurezza e ne verifica I'efficacia. Tale formazione & ripetuta per il personale di nuova
assunzione.

La conceria DERMA si impegna a promuovere la sicurezza e la salute sul lavoro, avendo come
obiettivo il miglioramento coniinuo delle proprie prestazioni in tema di sicurezza.

A guesto fine gl impegni includono:

O il rispetto della legislazione e della normativa nazionale e comunitaria relativa a salute e
sicurezza sul lavoro,

0 la predisposizione di un sistema di gestione per la sicurezza per il controllo e il miglioramento
delle affivitd direfte che presentano un potenziale rischio per la salute e sicurezza dei
lavoratori,

0 la sensibilizazione e la formazione dei dipendenti e dei collaboratoeri affinché, nello
svolgimento delle affivitd di competenza, garantiscano in ogni caso il rispetto della
legislazione e della normativa nazionale e comunitaria relativa alla salute e sicurezza sul
lavoro ed adottino le misure pil adeguate per minimizzare i rischi connessi con tali aftivitd,

O la sensibilizzazione dei pariner nelle societd controllate o collegate, incluse le societd
costituite I'esecuzione unitaria, totale o parziale, dei lavor acquisifi, affinché nello
svolgimento delle affivitd di competenza, garantfiscano in ogni caso il rispetto della
legislazione nazionale relatfiva alla salute e sicurezza sul lavoro ed adotiino le misure pid
adeguate per minimizzare i rischi connessi con tali atfivita.

In parficolare la Societd, nell'assumere le proprie decisioni a qualunque livello operativo, fa
riferimento ai principi fondamentali desunti dalla Direttiva Europea n® 89/391 in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, cosi individuati:

evitare i rischi,

valutare i rischi che non possono essere evitati,

combattere i rischi alla fonte,

adeguare il lavoro all’'uomeo, in particolare per quanto concerne la concezione dei posti di
lavoro e la scelta delle atirezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e produzione;
fener conio del grado di evoluzione della tecnica,

0 sostifuire cid che & pericoloso con cid che & meno pericoloso,
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0 programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che infegri nella
medesima fecnica, I'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e
I'influenza dei fattori dell’ambiente di lavoro,

0 dare la pricritd alle misure di protezione collettiva rispetto dlle misure di protezione
individuale,

0O impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

AMBIENTE
La conceria DERMA nello svolgimento delle proprie attivita controlla gli effetti ambientali connessi

con la lavorazione. La conceria DERMA ha implementato ed applica un Sistema di Gestione della
Quadalitd in conformita alla noma I1SO 14001:2015.

La conceria DERMA si impegna al soddisfacimento delle legitfime aspettative di tutti i suoi

stakeholder, con i quali intende promuovere un dialogo finglizato alla miglior comprensione delle
loro esigenze.

La conceria DERMA. si impegna a perseguire la tutela dell’ambiente, avendo come obiettivo il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali.

A guesto fine gl impegni includono:

il ispetto della legislazione e della normativa nazionale € comunitaria in campo ambientale,
la prevenzione degli inquinamenti del suolo, dell’aria e delle acque,

la comretta gestione dei rifiuti,

il ispetto degli habitat naturali, con particolare riferimento ai siti protetti,

il ispetto delle specie animali e vegetdli in via di estinzione o comunque profette,

la sensibilizzazione dei dipendenti e dei collaboratori alle tematiche ambientali,

la sensibilizazione dei pariner nelle societd controllate o collegate, incluse le societd
costituite per I'esecuzione unitaria, totale o parziale, dei lavori acquisiti, affinché nello
svolgimento delle attivitd di competenza garanfiscano in ogni caso il rispetto della
legislazione e della normativa a livello comunitario, nazionale € locale in campo ambientale
ed adottino le misure pit adeguate per minimizare i potenziali impatti ambientali negativi,
prevenire gli inquinamenti, gestire comettamente 1 rifiufi, rispettare gli habitat naturali e le
specie animali e vegeitdli in via di esfinzione o comungue profette.

Oooooooo

PROFESSIONALITA' ED ETICA DI IMPRESA
La conceria DERMA si affiene a principi di lealtd, corretfezza e frasparenza nell’assunzione del

personale, si comporia con giustizia nei confronti dei propri collaboratori e ne favorisce la crescita
professionale.

La conceria DERMA si comporta con giustizia e corettezza morale € commerciale nei confronti delle
aziende committenti, dei fornitori, dei sub fornitori, dei concomenti; in particolare si impegna a non
alimentare concorrenze sledli atte ad arrecare danni materiali e/o mordli tali da compromettere i
principi a cui questo documento vuole ispirarsi.

La conceria DERMA mantiene rapporti ispirati a corettezza e lealid con le Istituzioni.

La conceria DERMA comunica ed informa il mercato in modo veritiero, comretto e se ne assume la
completa responsabilita.

La conceria DERMA rispetta il segreto industriale ed i diritti della proprietd intellettuale del
committente garantendone la riservaieza.
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La conceria DERMA non opera in ambiti che coinvolgano atfivitd coniro i diritti fondameniali
dell'uomo, o confro i diritti dei lavoratori.

La conceria DERMA garantisce professionalitd e qudlita nell' erogazione del proprio servizio.

GESTIONE
La conceria DERMA si impegna a comunicare a tutto il personale e alle parti interessate I'adozione
del presente Codice Hlico e arenderne accessibili i contenuti.

La conceria DERMA mantiene appropriate evidenze oggettive attestanti la conformitd ai requisiti
del presente documento.

La conceria DERMA, in caso di contenziosi aperti sui temi oggetto del presente documento e ai fini
della lore risoluzione, li gestisce framite azioni comrettive.

Il presente Codice Efico & stato consegnato ai dipendenti, ed affisso nella bacheca intema, e
pubblicato sul sito infernet aziendale all’indirizzo www.conceriaderma.it

15 GEN, 2020

Solofra, fi
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